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数码港虚拟互动招聘博览下周五、六举行 

破纪录招聘逾 1,300 个职位  首设大湾区专题展位助青年进军内地 

香港，2021 年 3 月 4 日 – 数码港将于 3 月 12 日至 3 月 13 日以在线形式举办招聘博览，

透过虚拟互动平台连系创科业界与求职者。今年参与招聘博览的公司及所提供的职位再创

新高，逾 170 间大型企业、科技公司及初创参与，合共提供超过 1,300 个职位空缺。招

聘博览今年提供不少与大湾区相关的工作岗位，为协助青年投身创科，更新增「大湾区青

年就业计划」虚拟专题展位，集合数码港社群公司参加计划提供的有关职位，以及增设

「金融科技人才培育计划 」(FCAS) 专区，实时与金融管理局及部分参加此计划的银行联

系，为一众准毕业生及年青人提供就业及实习机会。 

数码港首席公众使命官陈思源表示：「今年参与招聘博览的企业数目及提供职位更胜去

年，反映新常态下社会经历数码转型，带动数码科技及创科相关职位需求，我们感到非常

鼓舞。同时，大湾区的创科发展势不可挡，我们将投放更多资源，连系在香港及大湾区均

有业务的科技企业，协助年青人投身创科行列，亲身体验大湾区的创科成果与潜力。数码

港会继续积极扩大香港创科人才库，协助有意投身创科行业的人士一展所长，加快推动本

港数码转型及支持长远经济发展。」 

今年招聘博览破记录吸引逾 170 间大型企业、科技公司及初创参与，比去年增加 30%，

合共提供超过 1,300 个职位空缺，较去年增长达 60%，而非技术性的职位如业务发展、

市场策划及设计等更按年增加近 150%。参加公司来自不同范畴，包括金融科技、智慧生

活、数码娱乐、人工智能、大数据、区块链和网络安全等，其中以金融科技及智慧生活范

畴所提供的职位数目最多，并分别比去年上升 70% 及 89%，而数码娱乐及电竞公司与教

育科技公司提供职位的升幅最为显著，分别增加超过一倍。 

此外，政府早前推出「大湾区青年就业计划」，让合资格毕业生在大湾区内地城市工作及

接受在职培训，亦带动初创投入大湾区发展业务。去年未有参与招聘博览的公司开设大湾

区的职位，惟今年显著上升，提供超过 200 个与拓展大湾区业务相关的职位空缺，反映

于大湾区及在内地工作的人才需求殷切。今年博览亦特设「大湾区青年就业计划」虚拟展

位集合数码港社群公司透过计划提供超过 80 个有关职位，方便有志到内地发展的求职者



 

了解更多。 

年初透过「大湾区青年就业计划」提供有关职位的初创公司 SyZyGy 亦将参与是次招聘博

览。SyZyGy 创办人及行政总裁苏冠岚小姐表示：「对于一家定位为大湾区的初创来说，

最理想的人才正正是拥有国际思维的香港人，团队来自相近文化背景有利在工作中更好地

协作，办事效率会事半功倍，因此我们希望透过是次招聘博览寻找希望到大湾区工作的香

港求职者。」 

专营永续投资和绿色金融的金融科技企业 ESG Matters 亦将于是次招聘博览聘请人才，

ESG Matters业务发展和市场营销部助理主管杨婉雯小姐指：「透过数码港虚拟互动招聘

博览，我们希望找到人工智能或区块链工程师。而对于招聘要求，除了实际技能外，思维

亦是一项关键的因素。许多行业发展跟以往截然不同，企业通过持续创新才得以成长，要

摆脱过往的框架，最重要是员工具备创新的想法，并愿意作出尝试，与公司一起寻求突

破。」 

数码港虚拟互动招聘博览平台全天候支持参与企业及求职者，今年进一步提升用户接口，

设立「金融科技」、「智慧生活」、「数码娱乐及电竞」三个科技区域，让求职者更容易

寻觅心仪职位。平台亦支持视像通讯、履历及影片上载等功能，亦设有实时互动聊天室，

让参加公司及求职者进行实时对话，甚至实时面试。求职者即日起可于数码港招聘博览网

站(https://hkcyberport.vfairs.com)报名。 

数码港社群初创、从事人力资源管理科技的 GetLinks 策略总监黄兴桦先生表示：「有别

于一般在网上平台求职，招聘博览期间亦讲求时机， 公司人力资源有机会邀请求职者进

行实时面试，所以上载履历时亦不能掉以轻心，必须做好面试所需的数据搜集。」 

为协助求职者了解行业招聘趋势，数码港安排了约 50 个网上职业论坛及招聘讲座，邀请

行内翘楚探讨创科行业的最新发展，及六间从事人力资源专业的顾问进行一对一的在线职

业咨询环节，解答参加者有关撰写履历、求职方向等就业相关问题，为求职者提供个人化

建议。今年招聘博览更特别新增游戏奖赏，求职者有机会赢得丰富礼品，包括酒店餐饮礼

券及求职相片专业摄影服务等，以鼓励求职者更深入参与虚拟互动平台上的精彩环节。 

 

### 

https://hkcyberport.vfairs.com/


 

数码港虚拟互动招聘博览 2021 详情 

日期 2021 年 3 月 12 至 13 日 (星期五、六) 

时间 上午 11 时至下午 6 时 

内容 • 超过 170 家公司提供逾 1,300 个职位空缺 

• 杰出商业领袖对话环节 

• 超过 50 个职业论坛及招聘讲座 

• 免费职业生涯评估及履历咨询 

费用  全免 

报名 https://hkcyberport.vfairs.com 

 

### 

请按此处下载高像素新闻图片。 

 

「数码港虚拟互动招聘博览」今年将于 3 月 12 日至 3 月 13 日继续以在线形式举办招聘

博览，合共提供超过 1,300 个职位空缺。 

https://hkcyberport.vfairs.com/
https://drive.google.com/drive/folders/18vkAidKajQs2CgDKbUyKOfZtLjnMqjND?usp=sharing


 

  

数码港首席公众使命官陈思源表示今年参与招聘博览的企业数目及提供职位更胜去年，反

映新常态下出现新工作需求。同时，大湾区的创科发展势不可挡，我们将投放更多资源，

连系在香港及大湾区均有业务的科技企业，协助年青人投身创科行列，亲身体验大湾区的

创科成果与潜力。 

 

三间数码港初创代表在记者会上分享行业发展、招聘要求和创科业界的整体就业情况。 

(左起) ESG Matters 业务发展和市场营销部助理主管杨婉雯、GetLinks 策略总监黄兴

桦、数码港电竞及青年组高级经理梁德明 、SyZyGy 创办人及行政总裁苏冠岚 



 

 

数码港虚拟互动招聘博览平台全天候支持参与企业及求职者，今年进一步提升用户接口，

设立「金融科技」、「智慧生活」、「数码娱乐及电竞」三个科技区域， 

 

传媒查询，请联络︰ 

数码港 

黄家骏 

电话：(852) 3166 3825 

电邮：michaelwong@cyberport.hk 

 

圆通财经公关 

郑宇晴 

电话︰ （852）3428 5691 

电邮︰scheng@yuantung.com.hk  

 

 

关于数码港 

数码港为一个创新数码社群，汇聚约1,600 间初创企业和科技公司，由香港特别行政区政

府全资拥有的香港数码港管理有限公司管理。数码港的愿景是成为数码科技枢纽，为香港

缔造崭新经济动力。数码港透过培育科技人才、鼓励年轻人创业、扶植初创企业，致力创

造蓬勃的创科生态圈；借着与本地及国际策略伙伴合作，促进科技产业发展；同时加快公

私营机构采用数码科技，推动新经济与传统经济融合。 

详情请浏览 www.cyberport.hk 
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