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数码港欢迎「保就业」计划优化措施 

取消合资格雇员月薪上限 纾缓初创营运痛点 

 

香港，2022 年 4 月 11 日 – 数码港欢迎特区政府就「2022 保就业」计划推出多项优化

措施，包括将取消合资格雇员月薪上限，进一步支持聘请员工不多、但薪金较高的创新

科技初创行业。数码港表示，「保就业」计划的改善措施反映特区政府重视持份者的意

见，并按各行各业的经营情况优化政策。有关政策可减轻初创企业聘用员工开支的财政

负担，协助业界共渡时艰难，并鼓励他们继续培育本地创新及科技人才，为香港成为国

际创新科技中心奠下基础。 

 

数码港多年来推出一系列财政计划为初创企业在不同阶段的发展需要提供合适的支持，

包括透过 50 万元的数码港培育计划支持初创企业、透过数码港创意微型基金向初创企

业提供 10 万种子基金，协助参与者把创新意念开发成原型产品，及于 2016 年成立 2 亿

元的数码港投资创业基金，为园区内的初创企业提供早期融资，并于 2021 年再向基金

注资额外 2 亿港元，将投资项目延伸至 B 轮或后期的融资，协助杰出的初创企业进一步

拓展业务。 

 

此外，因应经济不明朗因素及 2019 冠状病毒疫情为数码港租户及初创企业带来的挑

战，数码港自 2019 年 10 月先后推出三轮共 18 个月的租金宽减措施至 2021 年 3 月

底。随着疫情延续，政府早前宣布将于 2022 年 4 月至 9 月底再为数码港的租户及初创

企业推出新一轮的的租金宽减措施。连同上述多项措施，今次的优化措施预期可为初创

企业在港发展带来更大的信心。 

 

事实上，政府在推出相关优化措施前已展开一系列咨询工作，包括一场由行政长官本人

主持的网上咨询会。数码港创业学会联合会长卢文聪亦获邀参与，为初创业界的同行表

达业界需要。 
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数码港欢迎特区政府就「2022 保就业」计划推出多项优化措施，包括将取消合资格雇员月

薪上限，进一步支持聘请员工不多、但薪金较高的创新科技初创行业。数码港表示，「保就

业」计划的改善措施反映特区政府重视持份者的意见，并按各行各业的经营情况优化政策。

有关政策可减轻初创企业聘用员工开支的财政负担，协助业界共渡时艰难，并鼓励他们继续

培育本地创新及科技人才，为香港成为国际创新科技中心奠下基础。 

 

在创新及科技局连系下，数码港创业学会(CSAA)联合会长卢文聪参与早前由行政长官主持的

网上咨询会，为初创业界的同行表达业界需要。 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1EwTV7eIkUhChT_eq7wXRpnaIoMRpV-R4?usp=sharing
https://www.facebook.com/ITBHK?__cft__%5b0%5d=AZVmTQvtn1XjIV8MP_RCu_iidn08zBTeI-50Ain2M_b-n5hARLr3dwNN38f59nkb5Rfxca5BuQqe6i_2Uzow6b6cKu2RJwTPQQH6sHRfxmtzaf21Bg3A44-wOms3oZbGFBYGDXL9Vm6URnU_C5GY29zE&__tn__=-%5dK-R


 
 

 

 

传媒查询，请联络︰ 

数码港企业传讯组 

庄菀婷 

电话︰ （852）3166 3867 

电邮︰sandrachong@cyberport.hk 

 

 

 

关于数码港 

数码港为一个创新数码社群，汇聚约 800 间驻园区初创企业和科技公司，由香港特别行

政区政府全资拥有的香港数码港管理有限公司管理。数码港的愿景是成为数码科技枢

纽，为香港缔造崭新经济动力。数码港透过培育科技人才、鼓励年轻人创业、扶植初创

企业，致力创造蓬勃的创科生态圈；借着与本地及国际策略伙伴合作，促进科技产业发

展；同时加快公私营机构采用数码科技，推动新经济与传统经济融合。 
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