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新聞稿 

即時發布 

「數碼港互動招聘博覽2024」  提供逾1600個創科職位空缺   

結合AI技術配對⼈才  全⽅位提升投⾝創科⾏業可能 

香港，2024 年 3 ⽉ 7 ⽇ – 「數碼港互動招聘博覽 2024」將於 3 ⽉ 15 ⽇⾄ 16 ⽇舉⾏，全

⼒為創科業界及⼈才搭建橋樑。本年度招聘博覽主題為「Redefine the Future of Tech Jobs 

in the Era of AI」，將提供現場職位配對、⼀站式求職服務，超過 100 場論壇、招聘講座及

履歷諮詢等⼀系列活動，以助求職者全⽅位提升投⾝創科⾏業的可能性，同時運⽤⼈⼯智能

（AI）技術，為企業及求職者進⾏精準配對。本年度招聘博覽將設有 100 個實體企業展位，

與 200 家社群初創、政府部⾨、公營機構及⼤⼩企業合作，共提供超過 1,600 個職位空缺，

覆蓋⾦融科技、智慧⽣活，及數碼娛樂等領域。 

本年度招聘博覽獲多個政府部⾨參與，如香港警務處、政府資訊科技總監辦公室、勞⼯處，

以及資歷架構等。活動將⾸次提供⼀站式求職服務，包括通過 AI 技術提供履歷準備、⾯試

表現分析、職位匹配等多維度協助，旨在解決求職過程痛點。數碼港將聯同專注科技相關職

位平台的初創企業橋⾒科技（TechJobAsia）推出 CV 診所（CV Clinic），提供現場⼀對⼀

履歷表評估分析服務，並利⽤⼈⼯智能系統進⾏職位配對。此外，招聘博覽將會安排專業拍

照服務，為求職者打造更亮眼的履歷表，令僱主留下深刻印象。 

數碼港⾸席公眾使命官陳思源表⽰：「數碼港深信創新科技的未來建基於⼈才，作為香港數

碼科技旗艦及創業培育基地，我們致⼒為創科界搭建橋樑連接優秀⼈才。今年的『數碼港互

動招聘博覽』，不僅為來⾃不同領域的求職者提供進入創科業界的機會，從⽽強化香港創科

⼈才庫。同時，我們⾝體⼒⾏將⼈⼯智能技術應⽤於職位配對、履歷優化及⾯試分析等環

節，提⾼⼈才競爭⼒之餘，亦使得職位配對更快更精準。今年招聘博覽的參展企業及職位空

缺均較去年增加，覆蓋⾏業及⼯種範圍更廣，反映業界⼀致認同創科業前景有很⼤的發展空

間。」 

今年招聘博覽繼續採⽤線上與實體雙軌進⾏模式，計劃與 200 家社群初創、政府部⾨、公營

機構及⼤⼩企業攜⼿，預計提供合共逾 1,600 個職位空缺，涵蓋⾦融科技、智慧⽣活及智慧

城市、數碼娛樂、⼈⼯智能、⼤數據、區塊鏈和網絡安全等範疇。今年的實體參展機構中，

有 16%來⾃政府部⾨及公營機構，按年增加 20%，為年青⼈提供更多投⾝創科領域的渠

道。此外，教育局轄下的資歷架構也將在博覽介紹針對科技⾏業的進修貼⼠，協助青年⼈拓

展職業道路。其他參加的政府部⾨包括政府資訊科技總監辦公室，以及⾸次以⼤灣區青年就
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業計劃參與的勞⼯處等。其他參展機構中，21%來⾃數碼港合作夥伴，包括德勤、恒⽣銀

⾏、國泰航空，⼤昌⾏、⾦⾨建築等⼤型企業，其餘為數碼港園區科創公司。 

⼀連兩天的招聘博覽將舉辦⼀系列論壇及招聘講座，探討創科⾏業及就職市場的最新發展，

並介紹與創科相關的⾏業資訊，例如數碼銀⾏與⾦融、多媒體藝術與設計、網絡安全及 ESG

等熱⾨話題。招聘講座也會分享求職「秘笈」與實⽤的職場攻略，包括⼤灣區的就業機遇、

資歷架構與⼯作的關係等，協助求職者熟悉科技⽣態圈及發展趨勢，為⾃⼰挑選最為適合的

⼯作。 

數 碼 港亦夥拍 社 群 初 創 Datality Lab ，透過 數 碼 港 的 ⼀ 站 式 招 聘 平 台 「 iTalent 」

(https://italent.cyberport.hk/) 提供⼈⼯智能⾯試分析服務，為求職者評估⾯試表現。求職

者同時可透過「iTalent」平台與僱主直接對話及視像會⾯，提升求職效率。 

「數碼港互動招聘博覽 2024」詳情 

⽇期 2024 年 3 ⽉ 15 ⽇⾄ 16 ⽇（星期五⾄六） 

時間 上午 10 時⾄下午 6 時 

地點 數碼港三期 

內容 

• 與 200 家社群初創公司、政府部⾨、公營機構，⼤⼩企業

合作，提供逾 1600 個職位空缺 

• ⼀系列論壇及招聘講座 

• 提供 CV 診所，透過 AI 系統配對職位，即場拍攝履歷照片 

• AI Interviewer 幫助年青⼈評估⾯試表現 

• ⼀站式招聘平台「iTalent」 

交通安排 兩⽇提供逾 10 班專⾞，由⾦鐘出發前往數碼港會場 

招聘博覽網站 https://ccf.cyberport.hk/ 

 

  

https://italent.cyberport.hk/
https://ccf.cyberport.hk/
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請按此處下載⾼像素新聞圖片。 

 

活動將於 3 ⽉ 15 ⽇⾄ 16 ⽇在數碼港舉⾏，現場有約 100 個現場招聘展位，數碼港也⾸

次提供⼀站式求職服務，包括⼀對⼀專業諮詢、職位配對和履歷照片拍攝，以幫助求職者

做好準備，並將他們迅速投入未來的創新科技領域。 

 

數碼港⾸席公眾使命官陳思源表⽰：「數碼港深信創新科技的未來建基於⼈才，作為香港

數碼科技旗艦及創業培育基地，我們致⼒為創科界搭建橋樑連接優秀⼈才。今年的『數碼

港互動招聘博覽』，不僅為來⾃不同領域的求職者提供進入創科業界的機會，從⽽強化香

港創科⼈才庫。同時，我們⾝體⼒⾏將⼈⼯智能技術應⽤於職位配對、履歷優化及⾯試分

析等環節，提⾼⼈才競爭⼒之餘，亦使得職位配對更快更精準。」 

https://drive.google.com/drive/folders/1oJH20yZOywY9qnc3OqU_mSpcVjI0Kqja?usp=sharing
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傳媒查詢，請聯絡︰ 

數碼港 

許明麗 

電話︰（852） 3166 3993  

電郵︰maggiehuiml@cyberport.hk 

世聯顧問 

馮嘉露 

電話︰ （852）2864 4809 

電郵︰carol.fung@a-world.com.hk 

 

關於數碼港  

數碼港為香港數碼科技旗艦及創業培育基地，匯聚超過 2,000 間社群企業，包括超過 900 

間駐園區及超過 1,100 間非駐園區的初創企業和科技公司，由香港特別⾏政區政府全資擁有

的香港數碼港管理有限公司管理。數碼港的願景是成為數碼科技樞紐，為香港締造嶄新經濟

動⼒。數碼港透過培育科技⼈才、⿎勵年輕⼈創業、扶植初創企業，致⼒創造蓬勃的創科⽣

態圈；藉著與本地及國際策略夥伴合作，促進科技產業發展；同時加快公私營機構採⽤數碼

科技，推動新經濟與傳統經濟融合。  

詳情請瀏覽 www.cyberport.hk  

maggiehuiml@cyberport.hk
about:blank
http://www.cyberport.hk/

