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新闻稿 

即时发布 

「数码港互动招聘博览 2025」 提供逾 2,000 个职位空缺 

揭示职场 AI 新机遇 推动职位配对壮大创科人才库 

香港，2025 年 3 月 17 日 – 「数码港互动招聘博览 2025」将于 3 月 21 日至 22 日举行，

本年度活动以「Unveiling AI Career Opportuni9es」为主题，聚焦人工智能（AI）带来的

职场新机遇，旨在让有志投身创科的年轻人把握 AI 技术所引发的庞大发展潜力，并推

动职位配对，壮大香港创科人才库。招聘博览提供逾 2,000 个职位空缺，来自超过 580

家企业及机构，包括数码港社群初创、大型企业、科技公司、政府部门及公营机构，

其中，约六成职位与 AI 应用相关，约七成雇主正积极招聘 AI 人才，现场设有 100 个实

体展位，并引入 AI 技术服务如 AI 面试官（AI Interviewer），助求职者评估面试表现，

现场亦提供履历诊所（CV Clinic）、一对一专业咨询服务、性格测试及分析、AI 履历照

片拍摄服务、求职辅导等活动，全面提升求职者的受聘机会。  

数码港首席公众使命官陈思源表示：「人工智能（AI）的快速发展，正推动产业规模及

应用需求的爆发式增长，不仅催生全新的产业和服务，亦赋能各行各业升级转型，创

造前所未有的就业机遇。今年『数码港互动招聘博览』以揭示 AI 职位发展及就业机遇为

主题，并首次与香港青年协会（青协）合办，致力为年轻人开拓更广阔的职涯发展路

径。数码港作为香港数码科技旗舰及人工智能基地，一直致力培育创科人才，并担任

连接企业与人才的桥梁，今年招聘博览不仅在参展企业数量上创新高，更通过 AI 技术

的深度应用，提升职位配对的精准度和效率，让求职者获得更流畅的体验。我们期待

一连两天的活动为创科企业配对更多理想人才，为香港创科及经济发展注入新动力。」 

今年博览沿用线上与实体混合模式，并邀得众多初创企业、科技公司、大型企业、政

府部门及公营机构参与，包括：恒生银行、中原地产、JobsDB by SEEK、HewleI Packard 

Enterprise、 富士胶片商业创新香港（FUJIFILM Business Innova9on Hong Kong）、解决方

案开发商及系统整合商鹰达科技（Roctec）、大湾区创新创业平台立方汇（Hex Cubes）、

电讯盈科/香港电讯（PCCW/HKT）、人力资源公司万宝盛华（ Manpower Group）、大

昌行集团等，政府部门则邀得数字政策办公室、警务处、以大湾区青年就业计划参与

的劳工处等参展，而公营机构则包括协办单位香港青年协会，以及圣雅各福群会等。 

参展的数码港初创企业则包括人工智能物联网公司库瓦（NegawaI U9lity）、及

Wizpresso、VoteeAI、BridgeAI 等。  
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数码港企业桥见科技 （TechJobAsia）今年继续成为招聘博览的合作伙伴，引入其自主研

发、且为亚洲首个 AI 互动面试及分析平台—AI Interviewer，与求职者进行即时互动对

话，并按照职位要求向求职者深入提问，然后提供表现评分及报告，让求职者了解面

试表现，并配合现场提供的 CV Clinic分析，提高受聘机会，同时帮助招聘的公司加快面

试筛选流程，提升招聘效率。  

AI 正迅速重塑就业市场，根据 TechJobAsia 的数据，34%的专业人士正考虑投身 AI 相关

职业，而 76%的香港雇主则计划重新培训其信息技术员工，以填补 AI 职位空缺。市场

趋势显示，40%拥有 0 至 3 年经验的初级求职者已具备 AI 相关资历，例如 AI 副修课程

或网上课程证书。对 AI 人才的高需求也反映在薪酬上，数据显示，初级 AI 工程师的平

均月薪介乎 24,000 至 31,000 港元之间，且要求 AI 技能职位的薪酬比同类而无 AI 要求

的职位高出最多 24%。  

一连两天的招聘博览将提供超过 280 项活动，包括论坛、招聘讲座及履历咨询，邀请

一众行业专家探讨创科行业及就业市场的最新发展及信息、AI 带来的就业机遇、AI 如

何赋能多元人才，以及怎样为 AI 崛起后的下一阶段作好准备等，现场还有数码港培育

的初创企业分享创业故事。  

「数码港互动招聘博览 2025」详情 

日期  2025 年 3 月 21 至 22 日（星期五至六）  

时间  上午 9 时半至下午 6 时（星期五），上午 10 时至下午 6 时（星期

六） 

地点  数码港三座 （开幕礼会场： 三座 E 区三楼会议廰）  

内容  l 首度与香港青年协会（青协）合办 

l 聚焦 AI 相关领域及应用 

l 线上与实体同步进行 

l 超过 580 家招聘机构，包括数码港社群初创、大型企业、科技

公司、政府部门及公营机构 

l 提供逾 2,000 个职位空缺 

l 100 个实体展位 

l 逾 280 项活动，包括论坛、招聘讲座及履历咨询 
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l 引入亚洲首个 AI 互动面试及分析平台– AI Interviewer，与求职

者即时互动对话，深入提问 

l 现场提供 CV Clinic 分析，进行职位配对，提高求职者受聘机会 

l 即场 AI 履历照片拍摄服务 

交通安排  两日提供 36 班专车，往返数码港与金钟、九龙塘及美孚 

招聘博览网站 hIps://ccf.cyberport.hk 

 

### 

请按此处下载高像素新闻图片及影片。 

 

「数码港互动招聘博览 2025」将于 3 月 21 日至 22 日举行，本年度活动主题为

「Unveiling AI Career Opportuni9es」，聚焦人工智能（AI）带来的职场新机遇。 招聘

博览邀得超过 580 家企业及机构参与，并提供逾 2,000 个职位空缺，约六成职位与

AI应用相关，约七成雇主正积极招聘 AI人才。现场设有 100个实体展位，并引入 AI

技术服务如 AI 面试官（AI Interviewer），助求职者评估面试表现，现场亦提供履历

诊所（CV Clinic）、一对一专业咨询服务、性格测试及分析、AI 履历照片拍摄服务、

求职辅导等活动，全面提升求职者的受聘机会。  

https://ccf.cyberport.hk/
https://drive.google.com/drive/folders/1EH8Lm4eo1EQOgbIeH9Fg7K_OkG5hpjZe?usp=sharing
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数码港首席公众使命官陈思源表示：「人工智能（AI）的快速发展，正推动产业规模

及应用需求的爆发式增长，不仅催生全新的产业和服务，亦赋能各行各业升级转

型，创造前所未有的就业机遇。今年『数码港互动招聘博览』以揭示 AI 职位发展及

就业机遇为主题，并首次与香港青年协会（青协）合办，致力为年轻人开拓更广阔的

职涯发展路径。数码港作为香港数码科技旗舰及人工智能基地，一直致力培育创科

人才，并担任连接企业与人才的桥梁，今年招聘博览不仅在参展企业数量上创新

高，更通过 AI 技术的深度应用，提升职位配对的精准度和效率，让求职者获得更流

畅的体验。我们期待一连两天的活动为创科企业配对更多理想人才，为香港创科及

经济发展注入新动力。」 
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数码港企业桥见科技 （TechJobAsia）今年继续成为招聘博览的合作伙伴，引入其自

主研发，且为亚洲首个 AI 互动面试及分析平台—AI Interviewer，与求职者进行即时

互动对话，并按照职位要求向求职者深入提问，然后提供表现评分及报告，让求职

者了解面试表现。(请按此处下载 AI Interviewer 演示视频) 

 
日前三位雇主及其成功招聘的实习生一同分享经验，并由桥见科技 （TechJobAsia）

分享人工智能相关职位的招聘趋势，及示范上述 AI Interviewer 互动面试及分析平台

（左起： DefyPay Ltd.行政总裁及联合创办人陈启康、DefyPay Ltd. 实习生梁乐燊、

爱识有限公司实习生 Tomiris Kushekenova、爱识有限公司联合创办人及首席技术官

黄润华、数码港智慧生活总监蔡伟杰、香港青年协会业务总监邓良顺、数智节点科

技有限公司首席技术官黄杰祥博士、数智节点科技有限公司实习生李映漩、桥见科

技行政总裁陆政彤、桥见科技产品总监赵善弘。 请按此处下载各人分享发言影片

及文字记录) 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1EH8Lm4eo1EQOgbIeH9Fg7K_OkG5hpjZe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EH8Lm4eo1EQOgbIeH9Fg7K_OkG5hpjZe?usp=sharing
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传媒查询，请联络： 

数码港 

卢智盈 

电话：（852） 3460 2731 

电邮：joloocy@cyberport.hk 

世联顾问 

潘诺希 

电话：（852） 2114 4976 

电邮：stephanie.poon@a-world.com.hk 

关于数码港 

数码港作为香港数码科技旗舰及创业培育基地，汇聚超过 2,200 间社群企业，包括超

过 900 间驻园区及超过 1,300 间非驻园区的初创企业和科技公司，由香港特别行政

区政府全资拥有的香港数码港管理有限公司管理。 数码港的愿景是以创新科技为数字

经济及智慧城市发展注入新动力，引领企业联通海内外市场。 数码港透过培育创新科

技人才、鼓励年轻人创业、扶植初创企业，致力创造蓬勃的创科生态圈; 藉着与本地、

内地及国际策略伙伴合作，促进科技产业发展; 同时加快公私营机构采用数码科技推行

数码转型，推动新经济与传统经济融合。  

详情请浏览 www.cyberport.hk 

mailto:joloocy@cyberport.hk
mailto:stephanie.poon@a-world.com.hk
http://www.cyberport.hk/

