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มาตรการทีม่ีอยู่และทีเ่ตรียมการไว้ 

ส าหรับการส่งเสริมความเท่าเทยีมทางเช้ือชาติ 
 

ฮ่องกง ไซเบอร์พอร์ท แมเนจเม้นท์ คอมพานี ลมิิเตด็  
(Hong Kong Cyberport Management Company Limited) 

 

 

 

ไซเบอร์พอร์ท (Cyberport) 

เป็นชุมชนนวตักรรมดา้นดิจิทลัท่ีมีสตาร์ทอพัและบริษทัเทคโนโลยอียูป่ระมาณ 1,600 บริษทั 
บริหารจดัการโดย ฮ่องกง ไซเบอร์พอร์ท แมเนจเมน้ท ์คอมพานี ลิมิเตด็ (Hong Kong 

Cyberport Management Company Limited) ซ่ึงรัฐบาลเขตบริหารพิเศษฮ่องกง (SAR) 
เป็นเจา้ของทั้งหมด 
ดว้ยวิสยัทศัน์ท่ีจะเป็นศูนยก์ลางทางดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือสร้างแรงผลกัดนัทางเศรษฐกิจรูปแบ
บใหม่ใหก้บัฮ่องกง 
ไซเบอร์พอร์ทจึงมุ่งมัน่ท่ีจะทะนุบ ารุงระบบนิเวศเทคโนโลยท่ีีมีชีวิตชีวาดว้ยการปลูกฝังผูท่ี้มีศกัยภ
าพสูง ส่งเสริมแนวคิดความเป็นผูป้ระกอบการในหมู่เยาวชน 
ช่วยเหลือสตาร์ทอพัตลอดเส้นทางการเติบโต 

สนบัสนุนการพฒันาอุตสาหกรรมดว้ยการส่งเสริมความร่วมมือทางยทุธศาสตร์กบัหุน้ส่วนทอ้งถ่ิน
และต่างชาติ 
และผสมผสานระบบเศรษฐกิจแบบใหม่กบัแบบดั้งเดิมดว้ยการเร่งกระบวนการเปล่ียนแปลงทางดิ
จิทลัในภาครัฐและภาคเอกชน  

 

บริการท่ีเก่ียวขอ้ง  
 จดังานอีเวน้ท ์งานอบรม และโครงการบ่มเพาะธุรกิจ 

เพ่ือฝึกฝนผูท่ี้มีศกัยภาพสูงทางดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั 

 ช่วยจดัหาเงินทุนและใหบ้ริการอ่ืนๆ ซ่ึงไดแ้ก่ พ้ืนท่ีท างานร่วมกนั 
(co-working space) 
และความช่วยเหลือในการเขา้ถึงตลาดใหก้บัสตาร์ทอพัและผูป้ระ
กอบการ 

 จดังานอีเวน้ทแ์ละกิจกรรมเพ่ือสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงทางดิจิ
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ทลัในกิจการต่างๆ และการพฒันาอุตสาหกรรม 

มาตรการท่ีมีอยู ่  
 ขอ้มูลบริษทัและโครงการต่างๆ ของไซเบอร์พอร์ท (Cyberport) 

ไดรั้บการเผยแพร่ในเวบ็ไซตท์างการในรูปแบบสองภาษา 
(ภาษาองักฤษและภาษาจีน) ส าหรับประชาชนทัว่ไป 

 บริการตอบค าถามและรับค าร้องเรียนของไซเบอร์พอร์ท 
(Cyberport) 
มีทั้งแบบเขียนและแบบพดูคุยเป็นภาษาจีนและภาษาองักฤษ 

 โครงการและงานอีเวน้ทต่์างๆ ของไซเบอร์พอร์ท (Cyberport) 
มีการน าเสนอเป็นภาษาองักฤษและ/หรือภาษาจีนตามความเหมาะ
สม 

 มีการจดัการฝึกอบรมร่วมกบัคณะกรรมาธิการเพ่ือความเท่าเทียมท
างโอกาสใหแ้ก่พนกังานทุกคนอยา่งสม ่าเสมอ 
เพ่ือเสริมสร้างความเขา้ใจในขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวกบัความเท่าเทียม
ทางโอกาสและความรับผดิชอบทางกฎหมายเม่ือมีการกระท าผิด 

 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความเท่าเทียมทางโอกาสในการจา้งงานมีรวมอ
ยูใ่น “หลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ” 
ส าหรับพนกังานทุกคน  

   

การประเมินงาน 
ในภายภาคหนา้ 

 
 ไซเบอร์พอร์ท (Cyberport) ทบทวนบริการต่างๆ 

เป็นคร้ังคราวและจะปรับปรุงแกไ้ขในกรณีท่ีจ าเป็น 
โดยน าเอาผลตอบรับ/ ค าแนะน าต่างๆ 
จากพนกังานและประชาชนมาพิจารณา 

มาตรการเพ่ิมเติมท่ีใช้  
 จะเพ่ิมประสิทธิภาพการฝึกอบรมพนกังานโดยร่วมมือกบัคณะกร
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อยู/่ก าลงัจะใช ้ 
 

 

 

รมาธิการเพ่ือความเท่าเทียมทางโอกาสและองคก์รอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม 

   

 

หากมีค าถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัมาตรการท่ีมีอยูแ่ละท่ีเตรียมการไวส้ าหรับการส่งเสริมความเท่าเทียม
ทางเช้ือชาติ กรุณาติดต่อไซเบอร์พอร์ท (Cyberport) ผา่นทางช่องทางดงัต่อไปน้ี - 

 

 

หมายเลขโทรศพัท ์ : 3166 3800 

หมายเลขแฟกซ์ : 3166 3118 

อีเมล : enquiry@cyberport.hk 

ท่ีอยูไ่ปรษณีย ์ : Level 6, Cyberport 2, 100 Cyberport Road, Hong Kong 

 

 

ฮ่องกง ไซเบอร์พอร์ท แมเนจเม้นท์ คอมพานี ลมิิเตด็  
มกราคม 2021  

 

(Hong Kong Cyberport Management Company Limited) 

(January 2021) 


